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II. Sumilla 
 

Este curso de formación profesional, es de naturaleza teórica práctica y tiene como objetivo brindar 
al estudiante los instrumentos y métodos sobre los procesos de diseño y organiazación de eventos 
de promoción, publicidad, marketing directo, BTL y medios alternativos, articulados a las 
estrategias de comunicación corporativa. 
 
El contenido a tratar se refiere a concepto de evento. Diseño comunicacional de eventos y 
espectáculos. Recursos para la organización de un evento. Tipos de eventos. Protocolo para la 
organización de eventos empresariales. Elaboración de presupestos. Negociación y contrato con 
proveedores. Ambientación de eventos. Montaje de eventos. Reglas para el uso del espacio. 
Normas de seguridad. Promoción de eventos. 

 

III. Competencias 
 

 General: 

 Al finalizar el curso, el estudiante deberá ser capaz de investigar, diseñar, proponer y planificar 

un evento destinado a la promoción de una marca, empresa, producto o servicio, habiendo 

desarrollado las  habilidades  para el manejo teórico de la gestión, organización y realización 

del mismo. 

   

 Específicas: 

 Reconocer la importancia de la investigación como punto de partida  para  diseñar, proponer y 

planificar el evento. Es fundamental conocer la marca, empresa, producto o servicio, y obtener 

información relevante sobre el consumidor.  

 Implementar propuestas creativas en el diseño y la propuesta, utilizando con eficacia 

estrategias de la comunicación, intentando superar requerimientos del cliente y respetando 

sus ideas. 

 Elaborar un plan ordenado y minucioso con objetivos claramente delineados para cada una de 

las dimensiones del evento: recursos humanos, recursos materiales, cronogramas, logística, 

presupuesto,  etc. 

 Describir paso a paso, la realización del evento, utilizando como instrumento un guión. 

 

IV. Contenidos   
 
1ª Semana 

 Introducción al curso: Lineamientos de la dinámica. 



 

 

 

 Marketing y comunicación. 

 Marketing directo, BTL y medios alternativos. 

 Nuevas actividades promocionales: Eventos y activaciones. 

 Concepto de Evento. 

 Clases de Evento. 

 
2ª Semana 

 La Creatividad en la Organización de Eventos. 

 Perfil del organizador de Eventos. 

 Evento Corporativo. 

  Diferencia entre Evento dirigido a clientes externos, internos y a proveedores o distribuidores. 

 
3ª Semana - Evaluación Continua 1 

 Partes de la Organización de un Evento:  

 Investigar, diseñar, proponer, planificar, gestionar, organizar y realizar. 

 Seleccionar Evento a desarrollar en el curso: marca, empresa, producto o servicio. 

 
4ª Semana 

 Investigación sobre la marca, empresa, producto o servicio motivo del Evento y  obtener 

información relevante sobre el consumidor o público objetivo al que se dirige. 

 Revisión de Eventos anteriores realizados por la misma empresa y empresas dedicadas al    

rubro.   

 Creación y Diseño comunicacional del evento. 

  Selección del espacio. Reglas para el uso de espacio. Ambientación. 

 
5ª Semana 
Propuesta Inicial 

 Primera presentación de propuesta al Cliente.  

 Canales de respuesta en el manejo de relaciones con los clientes.                                                                                                                                      

 
6ª Semana - Evaluación Continua 2 
Planificación y Gestión 

 Elaboración de Guión. 

 Guión General e Integral. 

 
7ª Semana Examen Parcial  
Planificación y Gestión 

 Logística. 

 Recursos para la organización del Evento. 

 Recursos humanos y recursos materiales.  

 
8ª Semana 
Examen Parcial 

 Elaboración de presupuesto. Presentación de propuesta presupuestal al cliente. 

 Incluyendo: selección, negociación y contratos con proveedores. 

 
9ª Semana 
Realización y Organización 

 Publicidad y Promoción del evento. 

 Video promocional – Reel. 

  Medios de comunicación convencional y redes sociales. 

  Gestión de auspicio y patrocinio. 



 

 

 

 
10ª Semana 
Realización y Organización 

 Presentación del Guión General e Integral a cada Dirección.  

 Elaboración de  pautas específicas para cada Dirección y cada miembro de la producción de 

acuerdo a cargos.     

 
11ª Semana - Evaluación Continua 3 
Realización y Organización 

 Diseño de toda la Gráfica del Evento: invitaciones, banners, afiches, programas, etc. 

 Diseño de luces y sonido.  

 Diseño de Estructuras - Realización de Planos. 

 
12ª Semana 
Realización y Organización 

 Diseño Escenográfico. 

  Diseño Coreográfico. 

 

13ª Semana 
Realización y Organización 

 Dirección Artística. 

 Dirección Actoral. 

 Dirección  Musical. 

 Dirección  Coreográfica. 

 Dirección Escenográfica.  

 
14ª Semana - Evaluación Continua 4 
Realización y Organización 

 Normas  de seguridad: Prevención de riesgos y primeros auxilios. 

 Montaje de estructuras, pantallas, luces, sonido y escenografía. 

 Dirección de luces y sonido. 

 Ensayo General. 

 
15ª Semana - Examen Final  
Presentación del Evento 

 Protocolo: invitados especiales. Espacios preferenciales.  

 Personal de Recepción. 

 Catering: Cena, Cóctel y otras modalidades. 

Dia del Evento. 
 
16ª Semana - Entrega de Notas 

 
 

V. Metodología 
 

 Clases teóricas y prácticas. 
 Invitados de experiencias exitosas. 
 Proyección de videos. 

Uso de herramientas de administración y organización de la producción. 
 Trabajos de investigación. 
 Diseño y desarrollo del proyecto final. 
 Investigación de campo. 

 
VI. Actividades de investigación formativa 



 

 

 

 
La experiencia curricular del curso atiende al proceso de investigación formativa a través de la 
elaboración de una investigación  de producción de eventos que se presentará en un examen o 
proyecto final. 
 

VII. Evaluación  
 
La evaluación es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase. 
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto de la siguiente manera: 

 Examen parcial (20%) 
 Evaluación Continua (40%) Cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%) 
 Examen Final  (40%)  Dos evaluaciones (Docente del curso 20%  y Jurado 20%) 

 
Los resultados de la evaluación CONTINUA se entregarán y publicarán en paralelo a los 
resultados del Examen Final. 

 
 

VIII. Fuentes  
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